
กลุ่ม ................................................................................................. 

แบบประเมินผลการเตรียมความพร้อมการฝึกภาคปฏิบัติ ๓ (120 คะแนน) 
(ประเมินกลุ่ม)  

 
ค าชี้แจง 

แบบประเมินผลการเตรียมความพร้อมการฝึกภาคปฏิบัติ ๓ เป็นการประเมินการเตรียมตัวของกลุ่ม
นักศึกษาที่จะลงฝึกภาคปฏิบัติ โดยพิจารณาถึงพฤติกรรมการท างานของกลุ่ม ความสามารถในการเตรียม
ความพร้อมของกลุ่ม ความครบถ้วนของโครงการที่น าเสนอฝึกภาคปฏิบัติ ๓ และแผนการฝึกภาคปฏิบัติ 
(ตั้งแต่ขั้นเตรียมจัดท าโครงการฝึกฯ การลงพ้ืนที่ฝึกปฏิบัติ จนถึงการสิ้นสุดการฝึกภาคปฏิบัติ  

การประเมินแต่ละองค์ประกอบแบ่งออกเป็น  ๕ ระดับ คือ 
๕  หมายถึง  ดีมาก 
๔ หมายถงึ  ดี 
๓ หมายถึง  ปานกลาง/พอใช้ได ้
๒ หมายถึง  ควรปรับปรุง 
๑ หมายถึง  ใช้ไม่ได้/ไม่ปฏิบัติ  

ส่วนที่ ๑ พฤติกรรมการท างานของกลุ่ม (๒๕ คะแนน) 

ประเมินพฤติกรรมการท างานของกลุ่ม ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑.กลุ่มมีการวางแผนการท างานร่วมกัน      
๒.กลุ่มมีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ         
๓.สมาชิกในกลุ่มมีส่วนร่วมในการพัฒนาโครงการฝึกภาคปฏิบัติ ๓       
๔.สมาชิกในกลุ่มมีการยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน      
๕. ทุกคนในกลุ่มมีระเบียบวินัยในการท างาน (การท างานเป็นทีม การตรงต่อ
เวลา ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความอดทน ความมุ่งม่ันฯลฯ) 

     

 
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ส่วนที่ ๒ ความสามารถในการเตรียมความพร้อมของกลุ่ม (๒๕ คะแนน) 
ประเมินความสามารถในการเตรียมความพร้อมของกลุ่ม ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.กลุ่มมีการค้นคว้าข้อมูลอย่างเพียงพอในการจัดท าโครงการฝึกฯ      
๒.กลุ่มมีความรู้ และความเข้าใจในระเบียบขององค์กร/หน่วยงานที่ฝึก      
๓.ทุกคนในกลุ่มเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาโครงการฝึกฯอย่าง
สม่ าเสมอ  

        

๔.กลุ่มน าข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่ปรึกษาไปปรับปรุง แก้ไขโครงการฝึกฯ
อย่างรวดเร็ว 

     

๕.กลุ่มได้ลงพื้นที่และเข้าไปขอข้อมูลในหน่วยงาน/องค์กรที่ฝึกงาน      
 
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ส่วนที่ ๓ ความครบถ้วนของโครงการที่น าเสนอฝึกภาคปฏิบัติ ๓ (๓๕ คะแนน) 

ประเมินความครบถ้วนของโครงการที่น าเสนอฝึกภาคปฏิบัติ ๓ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. เนื้อหาโครงการฝึกฯมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์
ชาติ ฯลฯ  

     

๒. โครงการฝึกฯ ที่ส่งมา/มีเหตุผลที่เหมาะสมในการฝึกภาคปฏิบัติ ๓ ใน
หน่วยงานนี้ 

     

๓. สมาชิกกลุ่มมีฐานความรู้เพียงพอในประเด็นที่จะฝึกและกลุ่มเป้าหมายที่
ฝึกเป็นอย่างด ี

        

๔. สมาชิกกลุ่มมีทักษะในงานสังคมสงเคราะห์เพียงพอที่สามารถท างานกับ
กลุ่มเป้าหมายที่ฝึกนี้ได ้

     

๕. โครงการฝึกฯมีความชัดเจนทั้งวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ที่จะ
เกิดข้ึน  

     

๖. กลุ่มมีการน าเสนอโครงการฝึกฯได้อย่างน่าสนใจ      
๗. กลุ่มมีความสามารถในการบริหารจัดการให้บรรลุตามเป้าหมายของ
โครงการฝึกฯได้  
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ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ส่วนที่ ๔ แผนการฝึกภาคปฏิบัติ (๓๕ คะแนน) 

ประเมินแผนการฝึกภาคปฏิบัติ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. โครงการและแผนการฝึกงานของกลุ่มฯ มีความชัดเจน (ระบุวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย ขอบเขตและกระบวนการท างาน  

     

๒. โครงการและแผนการฝึกงานของกลุ่มฯ สะท้อนถึงการท างานเป็นทีมได้
เป็นอย่างด ี

     

๓. มีการร่วมกันจัดท าโครงการฝึกฯและแผนการฝึกงานของกลุ่มเสร็จอย่าง
รวดเร็ว 

        

๔. โครงการและแผนการฝึกงานของกลุ่มฯ แสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ทันสมัยและเป็นไปได ้

     

๕. โครงการและแผนการฝึกงานของกลุ่มฯ มีขั้นตอนและกระบวนการ
ท างานที่ชัดเจน 

     

๖. แผนการฝึกฯของกลุ่ม มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของแต่คนไว้อย่าง
ชัดเจน 

     

๗. แผนการฝึกฯของกลุ่ม มีการน าหลักการ หลักคิด และหลักปฏิบัติในงาน
สังคมสงเคราะห์ไปใช้อย่างเหมาะสม 

     

 
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หากให้ท่านประเมินโครงการฯ นี้ ท่านจะให้คะแนนเท่าใด  (จาก ๑ – ๑๐ ) ……………………คะแนน 
 
ลายเซ็นต์  
อาจารย์นิเทศงานภาคสนาม  
๑.…………………………………………………….........วันที่ …………………………………………………………… 
๒.…………………………………….........………………วันที่ …………………………………………………………… 
 
อาจารย์นิเทศงานในคณะ  
๑.……………………………………………………………………… วันที่ …………………………………………………. 
๒.………………………………………………………………………. วันที่ ………………………………………………… 


